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5.1.2e

Vanmorgen landelijk afspraak gemaakt met de regionale operationele leiders dat als men maatregelen neemt in een RBT
die (landelijke) media-aandacht krijgen of leiden tot gefronste wenkbrauwen in Den haag men dit meldt bij het LOTC en we
jullie snel kunnen informeren. (10)(2g)

* over de problematiek bij het COA heb ik de brief van Groningen separaat doorgestuurd. Komt ook in VB

* In RBT Limburg heeft men afgesproken de 11e/11e viering te downsizen en nog geen besluit te nemen over de
carnavalsvieringen

+ In IRBT Brabant zit men op een zelfde lijn qua 11e/11e en carnaval. Omdat de verschillen lokaal zo groot zijn wil
men nog geen uniforme afspraak

* alleen MWB heeft een verbod voor kermissen. In alle andere regio's laat men het aan het lokale gezag

* aantal Veilighheidsregio's maken zich zorgen over het signaal dat er geen testcapaciteit is bij laboratoria. Ik zou
graag morgen in het DOC daar een vraag over stellen en anders komt die zeker in het VB aan de orde. Wat betekent
dit signaal voor uitbreiding van teststraten en hoe gaan we daar me om

* maandag zit er een notitie in het VB over evenementen. Bijgaand het concept dat morgen in de raad directeuren
wordt besproken
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